~ PREZYDENT

JIASTA TCZEWE

Tczew, dnia 16 lipca 2013 r.

WOR. 1711.14.2013

Pan

Marian Kaminski

Dyrektor

Zaktadu Ustug Komunalnych
w Tczewie

ZALECENIA POKONTROLNE

W wyniku przeprowadzonej kontroli w dniach od 21 czerwca 2013 r. do 25 czerwca

2013 r. w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Tczewie, w zakresie: stosowania Regulaminu
Organizacyjnego ZUK, stosowania regulaminu pracy i przepiséw prawa pracy, rozpatrywania
i zatatwiania skarg i wnioskéw oraz innych spraw organizacyjno — kadrowych, stwierdzono
nastepujace nieprawidfowosci:

1)

2)

w Regulaminie organizacyjnym ZUK nie zawarto informacji dot. godzin pracy zakfadu
oraz informacji dot. miejsca i terminu przyjmowania przez Dyrektora interesantéw
w sprawach skarg i wnioskow (informacja taka zostata zamieszczona na tablicy
ogtoszer ZUK), § 6 Regulaminu okreslono stanowiska dla ktérych Dyrektor Zaktadu
opracowuje zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci. Toisamych
zapiséw nie zamieszczono w przypadku pozostatych pracownikéw, innych niz
wymienionych w powyzszym paragrafie.

§ 11 Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUK zawiera zapis, iz »wynagrodzenie
zasadnicze podlega corocznemu podwyzszeniu o wskaznik inflacji ustalony w ustawie
budzetowej z wyréwnaniem od dnia 01 stycznia danego roku”.

W celu wyeliminowania powyzszych nieprawidtowosci zobowiazuje sig Dyrektora Zaktadu

do:
1)

2)

zaktualizowania Regulaminu organizacyjnego poprzez wprowadzenie zapisu dot.
godzin pracy Zaktadu, informacji o miejscu i terminie przyjmowania przez Dyrektora
interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw oraz okreslenia os6b odpowiedzialnych
za przygotowanie pracownikom zakresow obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci,

dostosowania § 11 Regulaminu wynagradzania na zgodny z postanowieniami budzetu
miasta na rok biezacy.

Informacje o sposobie wykonania zaleceri pokontrolnych nalezy przedtozy¢ w terminie do

30 dni od dnia otrzymania niniejszych zalecen.
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