ZAKŁAD USŁUG KOMUNALNYCH W TCZEWIE

83-110 TCZEW, UL. CZATKOWSKA 2e

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. ZARZĄDZANIA KOMUNIKACJĄ I DROGAMI MIEJSKIMI

1. Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie,

2) pełna zdolność do czynności prawnych, 

3) korzystanie z pełni praw publicznych,

4) wykształcenie nie mniej niż średnie techniczne,

5) staż pracy minimum 10 lat, w tym co najmniej 5 lat na podobnym stanowisku                              w podmiocie prowadzącym działalność drogową lub komunalną,

6) niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe: 

1) znajomość przepisów prawa budowlanego, prawa o ruchu drogowym, ustawy o drogach publicznych, prawa zamówień publicznych, kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o samorządzie gminnym,

2) umiejętność pracy w zespole,

3) staranność,

4) samodzielność,

5) komunikatywność,

6) dobra organizacja pracy,

7) znajomość obsługi pakietu biurowego Office oraz umiejętność poruszania się w sieci Internet,

8) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) realizacja zadań w zakresie zarządu drogami stanowiącymi własność gminy, w tym zadań zarządcy dróg gminnych określonych w przepisach o drogach publicznych,

2) prowadzenie bieżącego nadzoru nad stanem dróg i placów publicznych, zapewnienie likwidacji ich uszkodzeń, bieżącego utrzymania, remontów i konserwacji, współudział               w planowaniu wydatków budżetu w powyższym zakresie,

3) nadzór nad budową, modernizacją, utrzymaniem i ochroną dróg oraz drogowych obiektów inżynierskich,

4) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu dróg i drogowych obiektów inżynierskich,             ze szczególnym uwzględnieniem ich wpływu na stan bezpieczeństwa ruchu drogowego,

5) nadzór nad wydawaniem zezwoleń na zajęcie pasa drogowego,

6) realizacja zadań technicznych związanych z zarządzaniem ruchem na drogach publicznych w granicach określonych przepisami prawa,

7) nadzór nad oznakowaniem dróg oraz wyposażeniem ich w urządzenia zabezpieczające,

8) nadzór nad ewidencją dróg publicznych oraz obiektów mostowych  w granicach administracyjnych miasta Tczewa,

9) opiniowanie projektów remontów i modernizacji ulic miejskich,

10) planowanie i nadzór nad zadaniami inwestycyjnymi i remontami kapitalnymi dróg,

11) współpraca z Powiatowym Zarządem Dróg w zakresie utrzymania ulic na terenie miasta Tczewa.

Nie jest możliwe łączenie zatrudnienia w Zakładzie z wykonywaniem zajęć pozostających                   w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które są wykonywane w ramach obowiązków służbowych.

4. Warunki pracy na stanowisku: 

1) forma zatrudnienia: umowa o pracę,

2) wymiar czasu pracy: pełen etat,

3) praca jednozmianowa.

5. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił / nie wynosił co najmniej 6%.
6. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny, 

2) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 

3) oryginał kwestionariusza personalnego kandydata (dostępny w sekretariacie - pokój nr 4 lub pod adresem: www.bip.zuk.tczew.pl ),

4) kserokopie świadectw pracy, 

5) kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe i wykształcenie, 

6) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

7) oświadczenie:

· o pełnej zdolności do czynności prawnych, 

· o korzystaniu z pełni praw publicznych,

· o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego                      lub umyślne przestępstwa skarbowe,

· o nieposzlakowanej opinii.

8) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku chęci skorzystania             z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                             o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.)”. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia 16.12.2011 r. do godz. 09.00

na adres: 

Zakład Usług Komunalnych

ul. Czatkowska 2e

83-110 Tczew
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze                          ds. zarządzania komunikacją i drogami miejskimi w Zakładzie Usług Komunalnych                 w Tczewie”. 

Aplikacje, które wpłyną do Zakładu Usług Komunalnych w Tczewie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane i zostaną zwrócone nadawcom. 

Oferty pracy muszą zawierać wszystkie wymagane dokumenty. Brak jakiegokolwiek dokumentu powoduje, iż oferta nie jest brana pod uwagę w toku postępowania.

Z Regulaminem naboru można się zapoznać w Zakładzie Usług Komunalnych w Tczewie przy ul. Czatkowskiej 2e (pok.4).

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (58) 531-64-66.

Z kandydatami, którzy spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.zuk.tczew.pl/ oraz na tablicy ogłoszeń Zakładu Usług Komunalnych w Tczewie.

Z kandydatem wyłonionym w trakcie naboru zostanie zawarta umowa o pracę na czas określony, a w przypadku stwierdzenia przydatności do pracy na tym stanowisku i braku zastrzeżeń, po upływie tego okresu, zostanie zawarta kolejna umowa o pracę.

                     D y r e k t o r 

Zakładu Usług Komunalnych w Tczewie

             /-/ Marian Kamiński
