ZAKŁAD USŁUG KOMUNALNYCH W TCZEWIE

83-110 TCZEW, UL. CZATKOWSKA 2e

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO

1. Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie,

2) pełna zdolność do czynności prawnych, 

3) korzystanie z pełni praw publicznych,

4) wykształcenie wyższe ekonomiczne - jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe,

5) minimum 3 lata praktyki w księgowości (wymagana praktyka zawodowa w jednostce sektora finansów publicznych),

6) niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,

7) niekaralność za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe,

8) niekaralność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

9) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe: 

1) znajomość przepisów prawa z zakresu finansów publicznych i rachunkowości, zamówień publicznych, podatków, ubezpieczeń społecznych, prawa pracy, samorządu terytorialnego,

2) dobra znajomość obsługi komputera,

3) umiejętność kierowania zespołem.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) prowadzenie rachunkowości zakładu,

2) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,

3) dokonywanie kontroli zgodności operacji finansowych z planem finansowym oraz kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych                             i finansowych,

4) sporządzanie planów finansowych zakładu oraz sprawozdań finansowych i statystycznych z działalności zakładu,

5) kontrola realizacji planu,

6) nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny finansów publicznych,

7) kierowanie pracą podległych pracowników.

4. Warunki pracy na stanowisku: 

1) forma zatrudnienia: umowa o pracę,

2) wymiar czasu pracy: pełen etat,

3) praca jednozmianowa.

5. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił / nie wynosił co najmniej 6%.
6. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny, 

2) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 

3) oryginał kwestionariusza personalnego kandydata (dostępny w sekretariacie - pokój nr 4 lub pod adresem: www.bip.zuk.tczew.pl ),

4) kserokopie świadectw pracy, 

5) kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe i wykształcenie, 

6) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

7) oświadczenie:

· o pełnej zdolności do czynności prawnych, 

· o korzystaniu z pełni praw publicznych,

· o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego                      lub umyślne przestępstwa skarbowe,

· o niekaralności za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów                               lub za przestępstwo skarbowe,

· o niekaralności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

· o nieposzlakowanej opinii.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.)”. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia 15.02.2013 r. do godz. 09.00

na adres: 

Zakład Usług Komunalnych

ul. Czatkowska 2e

83-110 Tczew
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze głównego księgowego w Zakładzie Usług Komunalnych w Tczewie”. 

Aplikacje, które wpłyną do Zakładu Usług Komunalnych w Tczewie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane i zostaną zwrócone nadawcom. 

Z Regulaminem naboru można się zapoznać w Zakładzie Usług Komunalnych w Tczewie przy ul. Czatkowskiej 2e (pok.4).

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (58) 531-64-66.

Z kandydatami, którzy spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.zuk.tczew.pl/ oraz na tablicy ogłoszeń Zakładu Usług Komunalnych w Tczewie.

Z kandydatem wyłonionym w trakcie naboru zostanie zawarta umowa o pracę na czas określony, a w przypadku stwierdzenia przydatności do pracy na tym stanowisku i braku zastrzeżeń, po upływie tego okresu, zostanie zawarta kolejna umowa o pracę.

                     D y r e k t o r 

Zakładu Usług Komunalnych w Tczewie

             /-/ Marian Kamiński
