ZAKŁAD USŁUG KOMUNALNYCH W TCZEWIE

83-110 TCZEW, UL. CZATKOWSKA 2e

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

MAGAZYNIERA
1. Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie,

2) pełna zdolność do czynności prawnych, 

3) korzystanie z pełni praw publicznych,

4) wykształcenie nie mniej niż średnie,

5) co najmniej roczny staż pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe: 

1) znajomość zasad gospodarki magazynowej (materiałowej), w tym: obiegu dokumentów magazynowych, zasad prowadzenia pełnej dokumentacji magazynowej, znajomość zasad inwentaryzacji i rozliczania powierzonego mienia,
2) staranność,
3) sumienność,
4) odpowiedzialność,
5) rzetelność,
6) dobra organizacja pracy.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) przyjmowanie materiałów dostarczonych do magazynu, ustalenie ilości przyjmowanych materiałów, czuwanie nad ich odbiorem technicznym (jakościowym), sporządzanie prawidłowej dokumentacji na podstawie sprawdzonych dowodów dostawy i podpisywanie dowodów przyjęcia,

2) rozmieszczenie i ułożenie przyjętych materiałów w magazynie, zabezpieczenie ich przed ubytkami, zniszczeniem i kradzieżą,

3) stosowanie odpowiednich zabiegów konserwacyjnych, utrzymywanie porządku                         i czystości w magazynie,

4) wydawanie materiałów na podstawie prawidłowych, sprawdzonych dokumentów rozchodu,

5) prowadzenie, zgodnie z obowiązującymi przepisami, ewidencji ruchu i stanów zapasów (ilościowej ewidencji magazynowej) oraz innych wymaganych ewidencji, rejestrów, wykazów, sprawozdań,

6) przestrzeganie zasad obiegu dokumentacji i porządku w przechowywaniu dokumentów magazynowych,

7) kontrolowanie zgodności rzeczywistego stanu zapasów ze stanem ewidencyjnym,

8) rozliczanie się z powierzonego majątku na podstawie inwentaryzacji.

4. Warunki pracy na stanowisku: 

1) forma zatrudnienia: umowa o pracę,

2) wymiar czasu pracy: pełen etat,

3) praca jednozmianowa.

5. Wymagane dokumenty: 

1) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 

2) kserokopie świadectw pracy, 

3) kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe i wykształcenie, 

4) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

5) oświadczenie:

· o pełnej zdolności do czynności prawnych, 

· o korzystaniu z pełni praw publicznych,

Dokumenty aplikacyjne: CV powinnobyć opatrzone klauzulą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy                     dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawą z dnia                       21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202). 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia 21.11.2014 r. do godz. 09.00

na adres: 

Zakład Usług Komunalnych

ul. Czatkowska 2e

83-110 Tczew
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na stanowisko magazyniera w Zakładzie Usług Komunalnych  w Tczewie”. 

Aplikacje, które wpłyną do Zakładu Usług Komunalnych w Tczewie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane i zostaną zwrócone nadawcom. 

Oferty pracy muszą zawierać wszystkie wymagane dokumenty. Brak jakiegokolwiek dokumentu powoduje, iż oferta nie jest brana pod uwagę w toku postępowania.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (58) 531-64-66.

Z kandydatami, którzy spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.zuktczew.pl/ oraz na tablicy ogłoszeń Zakładu Usług Komunalnych w Tczewie.

Z kandydatem wyłonionym w trakcie naboru zostanie zawarta umowa o pracę na czas określony, a w przypadku stwierdzenia przydatności do pracy na tym stanowisku i braku zastrzeżeń, po upływie tego okresu, zostanie zawarta kolejna umowa o pracę.

                     D y r e k t o r 

Zakładu Usług Komunalnych w Tczewie

             /-/ Marian Kamiński
